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GRAF 20 | Primér indexu vnimanych bariér profesniho rozvoje dle jednotlivych t¥idicich faktord

9,7
9,6
9,5
]
9,4
]
9,3 — | |
9,2
! | | | ]
9,1
9
Do 5 let praxe 6 a vice let praxe | Zakladni $kola Viceleté Aprobovana vyuka Casteénd Neaprobovana
gymnazium aprobovana vyuka vyuka
‘ Délka praxe ‘ Druh skoly ‘ Aprobovanost vyuky ‘

Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervena linie znaci priomérnou hodnotu, sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Zjisténi neni piekvapivé a nemuselo by byt nikterak zavazné, pokud by neexistovala spojitost mezi mirou vnimanych
bariér profesniho rozvoje a spokojenosti uciteld, kterd, jak bylo naznaceno vyse, vyznamné ovliviiuje dal§i navazné
procesy v systému vzdélavani. Jak nicméné ukazuje graf 21, ¢im vyssi spokojenost ucitelé udavali, tim méné bariér
profesniho rozvoje vnimali a naopak. Nejnizsi spokojenost vykazovali ti ucitelé, ktefi zaroven udavali nejvyssi miru
vnimanych bariér profesniho rozvoje. Z uvedenych zjisténi lze usuzovat, ze spokojenost ucitele je ovliviiovana celou
fadou riiznych proménnych, které je tfeba bud’, v idealnim ptipad¢€, harmonicky rozvijet, nebo naopak korigovat.

GRAF 21 | Primér indexu vnimanych bariér profesniho rozvoje dle celkové spokojenosti ucitele s pedagogickou profesi
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Zdroj: TALIS 2018
Pozndmka: Cervend linie znact priomérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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Spokojenost ucitele s jeho praci, jak bylo zminéno vyse, mize byt nicmén¢ ovlivnéna i negativné. NejcastejSim jevem,
ktery oslabuje motivaci k praci, k seberozvoji apod. a je stale vice diskutovan i jako spousté¢ civilizacnich nemoci,
pokud dosahne uréité faze, je stres. V soucasné dob¢, kdy dle riznych prizkumu az polovina populace udava takovou
miru stresu, kterd negativne ovlivituje mj. jejich pracovni zivot, a az dve tietiny populace udavaji nespokojenost se

M

svym zaméstnanim, muze byt stres jednou z hlavnich pfi¢in, ktera bude ovliviiovat spokojenost ucitele na pracovisti.
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