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Graf 22 nejprve prezentuje obecny vyvoj dat z pohledu stresu uditele z pracovniho vytizeni. Ti ucitelé, kteti udavaji
silny stres z pracovniho vytizeni, udavaji také vyrazné niz$i spokojenost s praci dle celkového indexu spokojenosti.
Rozdily mezi skupinami ucitelii dle miry stresu jsou statisticky 1 vécné vyznamné, pfedpokladany vztah je témér

negativné linearni.

GRAF 22 | Priumér indexu celkové spokojenosti ulitele dle miry udavaného stresu z pracovniho vytiZeni
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervend linie znaci prismérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Stres ucitele se muZe projevovat mnoha negativnimi dusledky: od naruSovani individualniho psychického a fyzického
zdravi pres naruseni socialnich kontaktti a obecné vztahii v ramci pedagogického sboru az po celkové vycCerpani ucitele
vlivem riznych druhti nespokojenosti. V kontextu stresu na pracovisti je v pfipadé pedagogti na misté otevien¢ hovofit
i 0 odhalovani obecnych naznakti syndromu vyhoteni v této pomahajici profesi, jenz mtize mit velmi negativni vliv na
dalsi aktéry procesu vzdélavani, zejména pak samotné zaky.

Graf 23 se pokousi shrnout zmény priméru tii sledovanych indexd spokojenosti ucitele dle miry pocitovaného stresu
z pracovniho vytizeni. Lze fici, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily ve spokojenosti ucitelti, at’ uz v pracovnim
prostiedi, tak ve spokojenosti s profesi jako takovou, na podkladé pocitovaného stresu z pracovniho vytizeni.

GRAF 23 | Priméry indexii spokojenosti ucitele dle miry pocit’ovaného stresu z pracovniho vytiZeni
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Zdroj: TALIS 2018

Poznamka: Cervena linie znaci priitmérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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