1 | KLIMA UCITELSKEHO SBORU (SPOLUPRACE UCITELU) A KLIMA SKOLY

GRAF 25 | Primérné hodnoty indexii stresu dle délky pedagogické praxe ucitele
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervena linie znaci priomérnou hodnotu, sedé pruhy 95% konfidencni interval.
GRAF 26 | Priméry indext stresu dle miry aprobovanosti vyuky
9,9
9,7
9,5 L
]
9,3
] ]
— E— ] ]
_ | |
9,1
8,9
8,7
8,5
Aprobovana Céstetné  Neaprobovana| Aprobovana Céstetné  Neaprobovana| Aprobovana Céste¢né  Neaprobovand
vyuka aprobovana vyuka vyuka aprobovana vyuka vyuka aprobovana vyuka
vyuka vyuka vyuka
Stres z chovani zakt Stres z pracovniho vytizeni ‘ Well-being a stres na pracovisti

Zdroj: TALIS 2018
Pozndmka: Cervend linie znact priomérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Grafy prezentujici miru stresu ucitell v riznych variantach tfidéni ptinesly mysSlenku, Ze existuji statisticky odliSitelné
skupiny uciteld, kteti se dokazou vyporadat se stresem lépe nez skupiny jiné. Tézko lze nicméné predpokladat, ze
napft. zmeéna typu Skoly, kde bude ucitel vyucovat, automaticky povede k oslabeni miry stresu. Proaktivnéjsi ptistup
ke zvladani stresovych situaci hovoii spiSe o nutnych kompetencich uéiteld, které jim dopomahaji k aktivnimu zvladani
stresovych situaci a brani rozvoji zavaznéjsich psychickych stavii, jako jsou ztrata motivace, rozvoj uzkosti, deprese
a obecné syndrom vyhoteni. Mnoho metod zvladani stresu pracuje s posilovanim sebedtivéry ucitelli ve zvladani téchto

situaci, vyjma vyuky samotnych kompetenci a metod prace se stresovymi situacemi.

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uéiteli
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