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Vztahy mezi proménnymi nemusi byt nutné symetrické. Proto jsme testovali i tzv. interakéni efekty spoluptisobeni
dvou proménnych na vyslednou spokojenost ucitele. To znamena, Ze testujeme piedpoklad, ze za urcitych podminek
dany faktor se spokojenosti souvisi a za urcitych tfeba nikoliv. Prvni interakce, ktera se v ramci sledovanych faktort
z modelu 1 prokézala byt statisticky i vécné vyznamna, je vliv stresu z chovani zaki. Zde je zajimavé to, ze mladsi
ucitelé vykazujici vyssi stres jsou celkove s profesi ucitele spokojenéjsi nez starsi ucitelé. U nich pak v zavislosti na
stresu jejich spokojenost vyrazné klesa. Tento vztah mize byt vysvétlitelny pocatecni motivaci mladsich uciteld, ktefi
dle deskriptivni analyzy vyse vykazovali vyssi hodnoty u indexu osobniho pfinosu (vnitini) a spole€enského pfinosu
(vngjsi uzitné hodnoty) profese pedagoga.

GRAF 29 | Vliv stresu z chovani Zaki na spokojenost s profesi v zavislosti na véku ucitele
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Poznamka: Vytvoreno v jazyce R, balic¢ek pro vizualizaci interakcnich efektit ,, interactions *.

Jakym zptsobem lze zvysit spokojenost i u starsich ucitelti? Testovali jsme celou fadu indexd méficich dalsi faktory
ovliviiujici z hlediska postoji uditeld klima pedagogického sboru, které jsou ovlivnitelné feditelem, poptipadé
celkovym slozenim kolektivu pedagogického sboru. Nejrobustnéjsi vztah se ukazal v pfipadé proménné miry
participace mezi za¢astnénymi stranami, ktery do modelu vstupuje agregovan na Grovni $koly a méfi tak kompozi¢ni
charakteristiku sboru, ne individudlni postoj jednotlivého ucitele. V pripadé vysoké participace mezi z(Castnénymi
stranami nema vék ucitele vliv na spokojenost, v piipadé nizké participace ($kola neumoziiuje participovat na
rozhodnutich) pak star$i ucitelé vykazuji vy$si nespokojenost s profesi nez stejné staii uéitelé, ktefi ptsobi na skolach
s vysokou mirou participace. Stejny interakéni efekt vychazi v ptipadé indexu sdileni a koordinace mezi uciteli po
agregaci na Groven $koly. Pokud v primeéru u¢itelé vykazuji vy$si miru vnimané koordinace a spoluprace, jsou star$i
ucitelé spokojengjsi s profesi nez v ptipadé, kdy star$i ucitel ptisobi ve Skole, kde je v priméru nizsi deklarovana mira
sdileni, koordinace a spoluprace mezi uciteli. Protoze graf vychdzi témért identicky s grafem 30, tato interakce zde jiz
neni zobrazena.
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