4 | OBECNA ZJISTENI A DOPLNUJICI ANALYZY

Cilem prvni kapitoly bylo zjistit, jaké faktory vedou k vyssi spokojenosti uciteld, popfipad¢ s jakymi faktory
spokojenost souvisi. Spokojenost uéitele je dulezita, protoze dle n¢kterych studii souvisi s vysledky zakt. Vysledky
na urovni $kol ukazuji, ze pokud jsou ucitelé v priméru vice spokojeni, tak v téchto $kolach zaci dosahuji primérné
lepsich vysledkl v testu ctendiské gramotnosti. Zde se pak patrné projevuje i synergie dal§ich faktorti na tirovni Skoly,
jako je vyssi inovativnost pedagogického sboru, lepsi vztahy mezi zaky a uditeli, ale zejména je zde vys$si obliba éteni
azaci v pruméru deklaruji vyssi pfizptisobeni vyuky ucitelem. Diilezité zjisténi ovSem je, ze korelace mezi
spokojenosti ucitele a praimérnym SES skoly je relativné slaba v kontextu vlivu SES na celou fadu faktorti v ceské
vzdélavaci soustavé. To znamend, ze vhodnou politikou obce a kraje mtize dojit k vySsi motivaci uciteld a jejich
spokojenosti, coz pak miize mit pozitivni vliv na vysledky zakt i ve §kolach, jez navstévuji zaci, kteti nepochazeji jen
ze socioekonomicky silnych rodin.

4.2 Vysledky vybranych indext na Grovni krajt

Ackoli Setfeni TALIS 2018 neni konstruovano tak, aby umoziovalo metodologicky korektné usuzovat vysledky na
tiroveti krajii, presto zde uvadime nékteré zajimavé vysledky za jednotlivé kraje. Setfeni TALIS 2018 bylo vyuzito
i pro diléi krajské zpravy CSI Kvalita vzdélavani v jednotlivich krajich CR. Ukazujeme predevsim indexy, kde jsou
rozdily v pramérnych hodnotach napfic kraji statisticky vyznamné dle standardnich inferencnich technik (analyza
rozptylu). Vizualizace indexti v mapach zde ale spiSe slouzi pro deskriptivni exploracni analyzu, protoze rozdily mezi
kraji by za hypotetického predpokladu reprezentativnosti vzorku na krajské urovni nemusely byt ve skutecnosti
robustni a statisticky vyznamné (chyba prvniho druhu). Dale je nutné upozornit, ze se nepokousime vysvétlit rozdily
mezi kraji, protoZze na této pomérné¢ vysoké trovni agregace je velké riziko tzv. ekologické chyby a pripadnych
falesnych korelaci.

Prvni mapa ukazuje spokojenost s praci uéitele, kdy vyssi spokojenost vykazuji kraje JihoCesky a Kraj Vyso¢ina spolu
s Karlovarskym a Libereckym krajem.

MAPA 1| Celkova spokojenost s praci ucitele
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Celkova spokojenost s praci (T3JOBSA index)
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