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Dle jednotlivych tiidicich faktorti je mozné sledovat index souvisejici s profesnim rozvojem ucitele, a to vnimanou
uzitecnosti kurztt DVPP za poslednich 12 mésict, ktery méfi, do jaké miry ucitelé subjektivné pozitivné hodnoti kurz
DVPP — zda vychazel z jejich potieb, zda se soustfedil na dilezité potieby vyuky daného pfedmeétu apod. Zacinajici
ucitelé s méné nez pétiletou pedagogickou praxi hodnoti uzite¢nost kurzi DVPP absolvovanych za poslednich 12
mésicli o néco hife nez jejich zkusengjsi kolegové. Prestoze jsou zacinajici ucitelé jednou z cilovych skupin kurzi
DVPP, jelikoz vyjadiuji silnou potiebu takové kurzy absolvovat, kurzy DVPP ziejmé nenapliuji jejich ocekavani.

GRAF 11 | Priimér indexu vnimané uZite¢nosti (efektivity) profesniho rozvoje dle jednotlivych tiidicich faktori
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Dalsi faktory

Diky vysledkiim Setfeni TALIS 2018 lze analyticky nahlizet také na dalsi oblasti ovliviiujici pedagogickou praci.
Zminit tak mizeme napf. klima uéitelského sboru (spoluprace ugitelt) a klima §koly. Skolni instituce jsou hned po
roding témi hlavnimi, které néjakym zplisobem ovliviiuji socidlni zivot ditéte, stejn¢ jako vyznamné formuji jeho
nazory ¢i presvédceni. Panuje také predpoklad, ze vysledky, kterych zakovské populace v procesu vzdélavani dosahuji,
jsou zavislé na parametrech a prostiedi Skoly a stejn¢ tak konkrétni tfidy, v niz se zaci vzdélavaji. V tomto ptipadé
hovofime o vlivu tzv. klimatu skoly, resp. tfidy. Dalsi oblasti mtize byt problematika problémovych tfid, kdy ucitelé
musi Casto zaky usmériiovat, fesit vyrusovani ¢i nizkou disciplinu zakt. Problémové chovani Zakia ve tfidach je néco,
s ¢im se musi potykat ucitelé napfi¢ riznymi druhy i typy $kol. Problémové chovani zakli ve vyuce miize mit mnoho
forem, napf. vyrusovani a hluCnost, vynucovani si pozornosti, ignorace ucitele, niceni ucebnich pomicek,
povzbuzovani spoluzaki k rusivému chovani, vulgarity, Sikana, zaskolactvi a mnohé dalsi situace. Rusivé ¢i nevhodné
chovani zakd v kazdodennim pracovnim nasazeni je pro ucitele nesmirnou psychickou zatézi, snizuje jeho motivaci
k uceni, a navic je ¢asto hlavni pfekazkou pro systematické fizeni vyuky a dosahovani o¢ekavanych vysledkd u zaka,
stejné jako pro plnéni povinnosti souvisejicich s vyukou ze strany ucitele. UdrZet pracovni nasazeni a disciplinu je
navic jednou z nejobtiznéjsich uloh ucitele, a to i ve tfid¢ bez rusivych elementt. Ucitel je pfitom mimo rodinu prvni
autoritou, se kterou se musi déti pfi nastupu do Skolni dochazky vyrovnat. Jeho primarnim cilem je navic rozvoj
osobnosti zédka nejen v oblasti vzdélani, ale také z hlediska poznavacich a socialnich zpusobilosti, mravnich
a duchovnich hodnot pro obcansky Zivot i vykon povolani v dospélosti.

Vstiicné prostredi a vztahy ve Skole a jejich vliv na pribéh a vysledky vzdélavani | 20



