Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Pfiklad 3.3  Piiklad jednotného zadani zdvéreéné zkousky v u¢iiovském oboru kuchaf-¢i$nik

Prakticka zkouska:

V zadani je zpracovano 10 témat, feditel skoly vybere nejméné jedno. V pripadé, ze vybere vice
témat, zaci si konkrétni téma losuji.

Jaké casti obsahuje prakticka zkouska?

Kuchat:

Kazdé téma obsahuje zhotoveni hlavniho pokrmu s prilohou, vedlej$itho pokrmu, pokrm ze
spotfebniho koSe, zhotoveni jednoho teplého pokrmu ze samostatné odborné prace. Dale je
zafazena obhajoba samostatné odborné prace véetné komunikace v cizim jazyce.

Cisnik:

Kazdé téma obsahuje obsluhu v bézném provozu, dovednost ¢idnika v bézném provozu,

odbornou dovednost ¢i$nika, pfiprava slavnostni tabule ze samostatné odborné prace. Dile je
zafazena obhajoba samostatné odborné prace véetné komunikace v cizim jazyce.

Specifika jednotného zadéani v oboru kuchat-¢i$nik

V ramci praktické zkousky je vyuzivana samostatna odborna prace. Jeji soucasti je realizace
navrzenych postupt v praxi (pfiprava pokrmu, sestaveni slavnostni tabule apod.). Soucasti
praktické zkousky je i cizi jazyk, ktery je idedlné aplikovan v pracovnim prostiedi.

Hodnotici centra a postupy pfijimani do zaméstndni

Patrné nejvyssi mirou subjektivity pfi hodnoceni z hlediska raznych typt zkousky jsou
potencialné zatizeny postupy hodnoceni, kdy se od testované osoby ocekava jednorazovy vykon
v projevech chovani a jednani. Pfitom se muze jednat o zkousky zasadniho charakteru.
Takovym typem zkousky je napt. postup pfijimani do zaméstnani. Firmy, kterym velmi zalezi
na vybéru klicovych zaméstnanct na nejvyssi pozice, vyuzivaji sluzeb hodnoticich center, které
maji i tento typ zkousky v ramci moznosti standardizovany. V hodnoticich centrech pracuji
lidé, ktefi se specializuji na hodnoceni lidi pfi chovani v rozmanitych situacich. Diivodem
standardizace zde je, aby byl z co nejsir§iho poctu uchazeci vybran ten nejlepsi, a proto musi
byt dodrzeny shodné podminky pro vSechny testované od zadani zkousky pres pribéh i jeji
vyhodnoceni.

Vybér zaméstnancti do pracovnich pozic mtze byt velmi riznorody. Jsou zadavany ukoly pro
tymovou spolupraci, jsou simulovany naro¢né pracovni situace (napf. najati herci jsou v roli
propousténych zaméstnancii) a je hodnoceno, jak se s nimi uchaze¢ vyrovnd. Zejména
informacni technologie poskytuji moznosti, jak hodnotit nejen kognitivni dovednosti (feseni
problémi), ale téZ interpersonalni dovednosti (spoluprace, komunika¢ni dovednosti,
schopnost presvédcit partnera a ziskat ho pro néjaké feseni) a také intrapersonalni dovednosti
(zejména schopnost organizovat si praci, stanovovat si cile a reflektovat sviij postup pfi jejich
dosahovani).

Neékteré skoly pfi vybéru uciteltl vyuzivaji kromé pohovoru a predstaveni portfolia, pokud ho
uchaze¢ ma, i realizaci vyuky se zaky za tcasti pozorovani ¢lent vedeni skoly. I kdyz se ucitelé
ve Skole, ktefi posuzuji chovani jiného ucitele, na toto nespecializuji jako lidé v hodnoticich
centrech, upfimnou snahou kazdé Skoly v tomto procesu hodnoceni je zachovani srovnatelnych
podminek pro vSechny uchazece o ucitelskou pozici za icelem vybéru toho nejlepsiho.
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