Ceskd skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, priubéhu
Cj.: CSIG-2519/16-G2 a vysledkii vzdelavani

zapojeni zakti do Skolnich akci a aktivit a v ptipad¢€ potieby poskytuje zakiim specialni podporu,
ktera zapojeni umozni. Skola zajist'uje rovny piistup ke kariérovému poradenstvi.

6.2 Skola poskytuje ii¢innou podporu viem Zikim s potiebou podpiirnych opatieni
Popis Kritéria

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakt pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podptrnych
opatfeni a tuto strategii naplituje. Skola sleduje vysledky zaki s potfebou podptrnych opatteni
a dba o to, aby dosahovali maximalniho ué¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska
zajmu zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy
a odborniky.

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zZiki a dba na to, aby
Zadny Zak nebyl vy¢lenovan z kolektivu
Popis kritéria
Pedagogové pristupuji ke kazdému Zékovi s respektem a uctou, vytvareji pro kazdého zéka
rovné prilezitosti K jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zaki. Svym jednanim podporuji rozvoj
ucici se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého
potencialu. Jsou si védomi svych vlastnich postojd, hodnot, zkuSenosti i ptedsudkt a jejich
vlivu na komunikaci s zéky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci
s zéky, jejich rodi¢i i v nabidce aktivit pro zaky se vyvaruji negativnich stereotypi
(napf. stereotypt na zdklad¢ genderu, etnicity, narodnosti, nabozenstvi apod.). Pedagogové
ptizptisobuyji prostiedi tiidy a uebni aktivity v tom sméru, aby se na vétsin€ z nich mohli podilet
1 zaci s potfebou podpiirnych opatfeni. Ocenuji rozmanitost ve Skolnim spolecenstvi a pracuji
s ni jako s dulezitym vychodiskem pfi planovani a realizaci vzdélavani zakl. Ve vzdélavani
vyuzivaji zdroju, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaka a rodin
zastoupenych ve tfidé nebo $kole. Skola provozuje seznamovaci programy a systematicky
pouziva diagnostické ndstroje zaméfené na vzijemné pozndni, posilovani socidlnich
a personalnich dovednosti a na nacvik komunika¢nich dovednosti.
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