Ceskd skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, priubéhu
Cj.: CSIG-2519/16-G2 a vysledkii vzdelavani

pozitivnimu klimatu, praci studentti a pfipravé na vykon povolani v realné praxi. Studenti Skoly
jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet.
Pedagogové se aktivné ucastni na rozvoji skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace mezi pedagogy véetné podpory mezipfedmétovych vazeb. Nastroje
ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu jsou uzivany tak, aby napomahaly jeho
zlepSovani.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje za¢inajici pedagogy

Popis kritéria

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogi i dalSich pracovnikd Skoly

Vramci srozumitelné stanovenych povinnosti a zodpovédnosti, poskytuje jim pravidelné

zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy a dalSimi

pracovniky jejich dalsi profesni rozvoj. Vedeni $koly motivuje pedagogy k sebehodnoceni

a kolegialnimu hodnoceni. Podporuje jejich profesni rozvoj rozmanitymi efektivnimi formami,

naptiklad kolegialni spolupraci, kouc¢ingem, mentoringem, stazemi pedagogti mimo S$kolu

na pracovistich zaméstnavateltl. Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti
zaCinajicich a externich pedagogi, pro néZz ma zpracovany odpovidajici adaptacni program.

Vedeni a pedagogové spolu vedou dialog vcetné pravidelného, systematického hodnoceni

spokojenosti pedagogti a dalSich pracovnikt skoly.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Popis Kritéria

Vedeni skoly vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem, pfipadné i dalSimi partnery z praxe, se snazi
zajistit takovy stav materialnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému motivovanému
studentovi dle cild, pozadavki a formy vzdélavaciho programu a jeho individualnich
vzdélavacich potieb vcetné podminek pro rozvoj obecnych zplsobilosti a pfistupu
k samostatnému vykonu povolani. Vedeni $koly usiluje o udrzeni dobrého technického stavu
Skoly, materialnich podminek vzdélavani véetné odpovidajiciho zabezpeceni studijni literatury,
pomtcek a podpor, nezbytnych vzhledem k ciliim a dané form¢ studia, a o jejich pribézné
zkvalitiovani.

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj
Popis kritéria

Vedeni $koly ma plan vlastniho profesniho rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje. Jeho soucasti
jsou aktivity spojené s vymeénou a predavanim zkusenosti na jinych Skolach podobného typu
doma i v zahrani¢i.
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