Ceskd skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, priubéhu
Cj.: CSIG-2519/16-G2 a vysledkii vzdelavani

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pii komunikaci s Zaky a rodici a kolegy vstFicny,
respektujici pristup

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s zaky zdvofilym a pratelskym zplsobem. Reaguji na socialni,

emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zakt. Zakiim naslouchaji a projevuji

vstiicnost, vielost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodic¢i zaku, kolegy

a dal$imi ¢leny komunity s respektem a uctou. Svym vlastnim jedndnim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzijemné podporu a zpétnou vazbu
Popis Kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvaieji, podporuji a udrzuji kolegidlni vztahy a vzajemny respekt.
Aktivné spolupracuji, piedavaji si poznatky a vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci.
Tematicky zamétené pracovni skupiny pracuji efektivné a scilem zlepSovat kvalitu

poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou oteviené feSeny, samoziejmosti je snaha
pracovat jako tym.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti
Popis kritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zaki tim, ze
je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim piilezitost vyjadrit
vlastni nazor. Svym pfistupem k Zakiim podporuji rozvoj jejich odpoveédnosti, samostatnosti
a sebekontroly. Svym osobnim chovanim demonstruji pedagogové demokratické smysleni
a obcanskou angazovanost.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

Popis kritéria

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v ptistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych

dovednosti. U¢eln€ vyuZzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky se snazi uplatnit v zdjmovém vzdélavani.

4  Zajmové vzdélavani

Kvalitni zdjmové vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vsech Zdki je
zdakladem kvalitni Skolni druZiny.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,zajmového vzdélavani“ je implementace principu
vzdelavani, které v maximalni mozné mire prizpiisobuji volbu vzdeélavacich cilii, prostiedkii
ametod individudalnim schopnostem zaku a vedou k harmonickému rozvoji védomosti,
dovednosti i postojii Zakii na bazi kritického sebehodnoceni primérenému jejich veku. Zasadnim
predpokladem pro realizaci takového zdjmového vzdeélavani je presvédceni pedagogii
0 moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje kazdého Zdaka bez ohledu na jeho aktuadlni
pozici na cesté ke vzdélavacim cilim. Klicovym prostredkem k vytvareni vztahu Zdku
ke vzdelavani je vysvétlovani souvislosti vyucovaného s realnymi situacemi kazdodenniho
Zivota a v maximalni mozné a vhodné mire i zahrnovani takovych vzdélavacich situaci a ukoli,
V nichz Zaci umérné svému rozvoji takové situace sami rozpozndvaji a vyuzivaji.
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