Dalsi tvrzeni vyjadfovalo nazor, Ze lepsimu hodnoceni a motivaci ucitele napomiize
vytvoreni kariérniho radu ucitele. Také tento navrh, kterého se tykaji grafy 5 a 6, ma
pomérné silnou podporu u feditelti i ucitelti (vice jak 65 %), zejména v pripadé ucitela
zékladnich $kol (to mize souviset s celkové nizéi platovou trovni ucitelt zakladni skol
ve srovnani se $kolami stfednimi). Také zastupci zfizovateli tento navrh podporuji
(vice nez 70 %) s tim, Ze nejvice ,jista“ je podpora od volenych zastupct ztfizovatelt
(vyrazné silnéjsi podil odpovédi ,,rozhodné souhlasim®). Je zfejmé, Ze respondenti si
jsou védomi spojitosti obou opatfeni.
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