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S hodnocením školy je spojováno hodnocení ředitele, který nese veškerou odpo-
vědnost za vzdělávání i hospodaření školy.

Účastníci diskuse vnímali velkou autonomii školy, respektive ředitele, spíše jako po­
zitivní a výhodnou, ale upozorňovali na potřebu větší podpory, zejména ze strany zři­
zovatelů12. Pozitivně autonomii hodnotili i ředitelé malých a malotřídních škol, i když 
pro ně je velmi obtížné zvládnout všechny role, které ve škole mají (role manažera 
i pedagogického vedení).

12  	 Zpráva o výsledcích šetření potřeb aktérů, graf 9 a graf 10: Více než 70 % všech skupin aktérů podporuje, aby ředitel měl 
odpovědnost jak za ekonomické, tak pedagogické vedení školy.
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