Pro posileni provazanosti a vyuzitelnosti externiho hodnoceni s vlastnim hodno-
cenim $koly se doporucuje:

upresnit postaveni a vyuzivani vlastniho hodnoceni $koly v legislativé, v¢etné
ramce hodnoticich kritérii, srovnatelnych s externim hodnocenim skoly;
metodicky podpofit vyuzivani vlastniho hodnoceni ve $kolach;

Na urovni hodnoceni reditel se doporucuje:

uznat klicovou roli, zodpovédnost a ndro¢nost prace reditele $koly a vytvorit pro
néj odpovidajici podminky a podporu;

definovat funkci feditele z hlediska manazerského fizeni a vedeni pedagogic-
kého sboru (zékon o pedagogickych pracovnicich a skolsky zakon), upfesné-
ni téchto roli promitnout do profesniho standardu a kariérniho systému, ktery
by se mél vztahovat i na reditele skol, tomuto upfesnéni roli prizptisobit obsah
funk¢niho studia, odménovani a hodnoceni;

zavést povinnost absolvovani zakladniho kurzu pro fizeni skoly, véetné vedenti
pedagogického sboru, pred nastupem do funkce reditele; umoznit absolvovani
tohoto kurzu v ramci dal$iho vzdélavani PP;

ponechat fediteli vyuku urcitého poctu hodin a vytvorit podminky k tomu, aby
mohla byt kvalitni (napf. snizeni poc¢tu hodin s ohledem na velikost $koly a na-
ro¢nost fizeni);

podpofrit fizeni skoly vytvofenim mist pro odborné nepedagogické pracovniky,
aby se feditel mohl vénovat vedeni a hodnoceni pedagogickych procesti a sboru;
zvazit prevedeni pravni subjektivity malych §kol na obec, tim zjednodusit jeji
administrativni zatéz.
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