Graf ¢. 1: Piekazky ucasti Fediteld v profesnim vzdélavani - podil fediteli, ktefi uvedli ,souhlasim“ a ,,rozhodné
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Reditelé v CR nejcastéji uvadeéli kolizi s pracovnim rozvrhem (34 %), finanéni ndro¢nost a nedostatek
podnétd k ucasti (kazdy 20 %). Celkové vsak vnimali prekazky profesniho rozvoje ve vyrazné mensi
mife, nez je hodnota mezinarodniho priméru, pfi¢emz poradi uvadénych prekazek se shoduje s pri-
mérnym pofadim za viechny zapojené zemé. Piiblizné dvé pétiny feditel@ v CR (rozhodné) nesou-
hlasily, ze by néktera z uvedenych skute¢nosti pfedstavovala prekazku tcasti v profesnim vzdélavani.

2.3 Prace reditele skoly

Pracovni zkusenosti

V CR piisobi feditelé ve své funkci v priiméru 10 let, ¢imZ se vyznamné neodli$uji od mezinarodniho
priméru. Zacinajici teditelé s praxi do 3 let tvoti v CR 18 %, jsou viak zemé, které maji tfetinu a vice
za&inajicich fediteltt (Korejska republika, Portugalsko a Rumunsko). Setfeni TALIS 2013 potvrdilo,
7e ve vétsiné zemi veetné CR se feditelé rekrutuji z pozic uditeld. Jako ucitelé pracovali/pracuji fedi-
telé v CR v priiméru 18 let (v priméru za viechny zapojené zemé 21 let). V jinych funkcich ve vedeni
$koly pracovalo v CR 57 % fediteli, a to v priimérné délce 4 roky, a v jiném oboru ptisobilo 27 % fe-
ditelt v primeéru po dobu 1 roku.

Pracovni uvazek

Vétsina tediteld v CR (98 %) ma plny uvazek feditele s vyucovaci povinnosti. Zbyld dvé procenta
feditelt pracuji na ¢aste¢ny tvazek s vyucovaci povinnosti. Spole¢né s Bulharskem, Malajsii a Slo-
venskem pati{ CR ke stitim, kde 90 % a vice fediteléi kombinuje feditelské a vyucovaci povinnosti.
Mezinarodné vsak podil téchto reditelti dosahuje hodnoty 35 % a prevazuji reditelé zaméstnani na
plny tvazek bez vyucovaci povinnosti (62 %).

Napln prace reditele skoly

Setfeni TALIS 2013 shromézdilo informace také o rozloZeni &innosti, které tvoti naplh prace fedi-
tele. Graf ¢. 2 zobrazuje podil ¢asu, ktery feditelé v priiméru za $kolni rok témto aktivitam vénuji, za
jednotlivé zemé zapojené do Setfeni. Vysledky poukazuji na prevahu administrativnich ¢innosti a ak-
tivit spojenych s fizenim na ukor ¢innosti zaméfenych na rozvoj kvality vzdélavani.
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