22 % ucitelt1), obdobné i ICT dovednosti byly oznaceny jako velmi potfebné o néco vétsim podilem
ucitelt nez v CR (19 % ucitelt v mezindrodnim praméru). Z grafu ¢. 17 je patrné, ze ve vétsiné sledo-
vanych oblasti pocituje v CR mensi podil uéiteld velkou potiebu profesniho vzdéldvani, nez odpovida
mezindrodnimu primeéru, vyjimkou je chovani zaku a vedent tfidy, prohlubovani faktickych znalosti
vyucovaného predmétu a pedagogickych kompetenci (zde je situace v CR shodnd s mezindrodnim
prameérem).

Pomérné zajimavé zjisténi, které plati nejen v CR, je, Ze ucitelé, ktefi se jiz tcastnili profesniho vzdé-
lavani ve formé kurzi, pocituji vétsi potrebu dalsiho profesniho vzdélavani ve srovnani s uditeli, ktefi
se této formy profesniho vzdélavani neucastnili.

3.8 Bariéry ucasti na profesnim vzdélavani

V casti této kapitoly vénované ucasti a intenzité profesniho vzdélavani bylo poukazano na skutec-
nost, Ze ne vsichni ucitelé se profesniho vzdélavani Gcastni. K netcasti mohou mit pritom rtizné
dtvody. Graf ¢&. 18 ukazuje, jaky podil ucitelét v CR a v mezindrodnim priiméru oznacil jednotlivé
davody uvedené v dotazniku.

Graf ¢. 18: Bariéry profesniho vzdélavani uditelit v CR a v mezinarodnim priméru (procento odpovédi ,,urcité sou-
hlasim“ a ,,souhlasim®)
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Nejcastéji uvddénym déivodem v CR i v mezinarodnim priméru je nesoulad s pracovnimi povin-
nostmi, tj. nemoznost ucastnit se na profesnim vzdélavani a zaroven pracovat ve skole (uvedlo 45 %
uciteld v CR). Vice ne? tietina uditelf téZ souhlasila, Ze jim chybi motivace k &asti v profesnim
vzdélavani, pripadné, ze tyto aktivity jsou prili§ drahé a nebudou jim hrazeny. Alarmujici je odpovéd
¢tvrtiny uciteld, ktefi uvedli, Ze soucasna nabidka vzdélavani je pro né nevhodna.

Situace v CR neni z pohledu mezindrodniho srovnani nijak vyjimec¢n4, na mezinarodni Grovni uved-

la dokonce vice nez polovina ucitelt (51 %), Ze nemohou skloubit pracovni rozvrh a profesni vzdéla-
vani, obdobné velka ¢ast ucitelti zminila, Ze jim chybi motivace k ucasti (48 %).
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