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ukazuje, ze nenaplnéni tohoto dil¢iho cile je potencidlnim rizikem realizace tkoli v oblasti
zmen cilt a obsahu vzdélavani.

3.5 Snizit administrativni zatéZ pro pripravu ucebnich dokumentii a usnadnit
préaci se SVP

Vlastni tvorba SVP znamenala pro koly neumémé zvySeni administrativni zatéze, ktera
nasledné také komplikuje provadéni dalsich potiebnych uprav SVP. Vzhledem k vysokému
podilu SVP, které maji zna¢ny rozsah, by pro $koly byla pfinosem kvalitni, profesionalni
softwarova podpora editace, jeZ by umoznila zachovat specifika konkrétnich SVP, ale zaroveii
pomohla udrZet soulad 3kolniho dokumentu s RVP. Ceské $kolni inspekce navrhuje tpravu
zasad pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, které jsou soucasti RVP ZV, nebot” odlisné
upravuji ¢i vyzaduji fadu udaji a oblasti, které jsou jiz popsany nebo vyZadovany podle
platné legislativy jinym zptisobem, piipadné se mohou z objektivnich diivodt ménit. Je nutné
provést upravy RVP, které odstrani nejednoznacnosti textu a snizi administrativni zatéz pro
skoly pii zpracovani a Upravach SVP.

3.6 Podpotrit dalsi rozvoj vlastniho hodnoceni Skol jako partnerského systému
vnéjSim hodnocenim MSMT, zrizovatele a Ceské Skolni inspekce

V oblasti zvySovani kvality vzdélavani Slo o vytvofeni systému vnéjsiho a vnitiniho
hodnoceni postaveného na jasné koncepci vzdélavaci politiky, na definovani vzdélavacich
cila, z nichZz budou odvozena hlediska pro hodnoceni a vypracovani hodnoticich nastroja.
Vzhledem ke sledovanym SVP se jednalo také o vytvofeni evaluaénich standardii a vyvoj
evaluaCnich nastroji. V souvislosti s RVP lze konstatovat, Ze standardizace vystupi
povinného vzdélavani je zatim jen v podobé rozpracovanych vystupt bez provedené vlastni
standardizace. Navic v RVP ZV byl relativné vysoky pocet ofekavanych vystupt, ktery se
jejich rozpracovanim do pracovnich verzi standardu jesté zvysil.

Jednim z dil¢ich cild oblasti bylo vytvofit uceleny systém hodnoceni zakd na konci kazdého
stupné vzdélavani, zaloZzeny na diagnéze piedpokladi a dosazenych vysledkl, a zaroven
zvysit diagnostické kompetence uciteld. Princip tzv. vystupniho hodnoceni byl prib&éhu
implementace novelou $kolského zakona zménén. Ve vztahu k tomuto cili tematicka zprava
poukazuje na snahu pedagogickych pracovnikii o uplatiovani diferencovaného ptistupu
k zakim, ale zaroven také na nedostate¢nou obezndmenost s metodami hodnoceni Zzaku
a poskytovani prib&zné zpétné vazby zaklim v pribchu vyuky.

3.7 Analyzovat soucasny rozsah pedagogické autonomie Skoly a zménit
postaveni Feditele Skoly

V oblasti vnitini promény Skoly se jednalo o vytvofeni nastroji pro uplatnéni autonomie
Skoly. Cilem bylo vytvofit organiza¢ni a metodickou podporu pro vlastni rozvoj skol a také
vybudovat spolecnou podplrnou infrastrukturu ve spolupraci pedagogickych center, fakult
vzdelavajicich ucitele apod. Soucasny stav podpofil tzv. uplnou autonomii Skol a tada
ekonomickych a administrativnich ukolii velmi omezuje prostor feditele Skoly pro fizeni
hlavniho, tj. pedagogického, procesu. V zakladnim vzdélavani je vysoky podil tzv. ,,malych
Skol“ do 150 zaku a je nutné zvazit prerozdéleni tikolt feditele a ziizovatele, tak aby byly lépe
zajiStény podminky zvySovani kvality a urovné pozadovanych vystupti v pedagogickych
procesech. V oblasti pedagogickych pracovniki jako nositeli kvality se jednalo o zlepSeni
ekonomickych podminek $kol, pfedev§im pak podminek platovych, o vytvofeni standardu
ucitelské profese a také o podporu oborovych a predmétovych didaktik.
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