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Tabulka ¢. 2

Forma odborného rozvoje

Tematicka zprava — Kvalita skolniho stravovani

(vybrané aspekty véetné dietniho stravovani)

SJ -

SJ -

Zajist'ovani odborného rozvoje zaméstnanci — podil ZSS (v %)

7SS -

vydejny

vyvarovny samostatné

Odbornou literaturou a ¢asopisy 64,6 42,7 100 52,9
Vysilanim zaméstnancti na Skoleni 86,7 69,8 100 76,5
Odborny rozvoj se nedafi zajistovat 0,5 8,2 0 59

Ve vice nez treting zafizeni ziskavaji zaméstnanci odborné informace také od kolegli z jinych
zafizeni Skolniho stravovani, z instituci, jako je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajsky ufad nebo Krajska hygienicka stanice, v pétin¢ zatizeni také od obchodnich zastupct
dodavatelskych firem. Pouze okolo 12 % zatizeni uvadi jako zdroj odbornych informaci svého
ziizovatele. Intervence zfizovateld je tedy v této oblasti velmi nizka. Naproti tomu
angazovanost dodavatelskych firem mitize piedstavovat urcita rizika, protoze primarnim
zdjmem téchto subjektl je UspéSnost jejich produkti na trhu, pfiCemz vybér informaci
poskytovanych zaméstnanciim stravovacich zatfizeni mtze byt tomuto hledisku podiizen.
Dulezitym aspektem personalniho zabezpeceni Skolniho stravovani je financni ohodnoceni
zaméstnancti a zn&j vyplyvajici spokojenost zamé&stnancli V pracovnim procesu. Uroveii
odménovani vyznamné ovliviiuje poskytovani nenarokovych slozek platu. Mira vyuzivani
tohoto stimulu se v jednotlivych typech zatizeni lisi.

Tabulka ¢. 3

Poskytovani nenirokovych sloZek platu zaméstnanciim — podil ZSS (v %)

Nenarokové slozky platu SJ - B 2

vydejny | vyvarovny samostatné

Poskytovani osobnich priplatkii 62,0 52,1 80 68,7
Poskytovani odmén 87,9 79,0 100 93,7

Uvedené podily v zasad€ koresponduji s vyjadienimi feditelt skol, jejichZ soucésti jsou zatizeni
Skolniho stravovani; podle nich jsou osobni ptiplatky a odmény poskytovany v 67,1 %,
resp. v 95,4 % zatizeni (bez ohledu na jeho typ).

Podil zafizeni, ktera neposkytuji osobni ptiplatky (pravidelnou nenarokovou slozku platu), je
pomérné vysoky. Tomu odpovida také odhad spokojenosti zaméstnancti se svym ohodnocenim
za vykonanou praci. Spokojeni se svym ohodnocenim jsou dle nazoru vedoucich pracovnikt
zaméstnanci jen V pfiblizné poloviné zafizeni. VéEtSi spokojenost (ziejmé s ohledem na
uvedenou vys§i miru vyuzivani nenarokovych slozek platu) pak panuje u zaméstnancl
vyvatoven. Ackoliv celkova spokojenost se zaméstnanim zavisi samoziejme na vice faktorech
(aroven prostfedi, vztahy na pracovisti apod.), finanéni ohodnoceni zaméstnancli je
rozhodujicim faktorem pro jejich dalSi setrvani v zaméstnani a prenesené také pro kvalitu
vykonavanych ¢innosti.

Personalni podminky pro poskytovani Skolniho stravovani jsou z uvedenych divodii zatiZeny
rizikem odchodti zaméstnanct do jinych zaméstnani, a to zejména v dob¢ zvysujici se poptavky
po pracovnicich, zvySujicich se platl v komer¢ni sfétfe a celkového nedostatku pracovnich sil
na trhu préce.

3.2  Materialni zajiSténi — vybavenost kuchyné a prostredi

Informace o materidlnich podminkach byly zjistovany otdzkami na dostatecnost vybaveni
zafizeni, na vybavenost hygienickym zdzemim pro stravniky, na dostatek ¢asu pro plynuly
vydej jidel a konzumaci a na potieby zlepSovani prostiedi.
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