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Spolupréce s vn&jsimi partnery SVC — podil zafizeni (v %)
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Strediska volného casu se pravidelné zapojuji do projektti se snahou zlepsit financovani
zafizeni. Ve §kolnim roce 2014/2015 se do projektovych fizeni zapojilo 17 zafizeni, coZ je
89,5 % viech sledovanych zafizeni. Ve vyrazné vétsi mife nez $kolni druziny a kluby se domy
déti a mlddeze zapojuji do rozvojovych program@t MSMT (94,1 %). Casto participuji také
na lokalnich ¢i krajskych projektech (70,6 %).

Ve $kolnim roce 2014/2015 bylo vyhlaseno 9 konkurznich fizeni na misto feditele stredis-
ka volného casu. Inicidtorem vyhlaseni konkurzu byl ztizovatel. Divodem vyhlaseni kon-
kurzu nebylo v Zadném z pripadii odvolani dosavadniho reditele.

Do vypsanych konkurzti se prihlasilo celkem 39 uchazect, 33 z nich bylo pozvano v ramci
konkurzniho fizeni k fizenému rozhovoru, 21 z nich bylo shleddano vhodnym uchazecem
o misto reditele ve smyslu § 54 odst. 2 vyhlasky ¢. 54/2005 Sb. Do konkurzniho fizeni se
neprihlasil zadny dosavadni reditel zafizeni, jmenovan byl v 8 ptipadech uchaze¢ z prvniho
mista vysledného poradi uchazect, v jednom pripadé nebyl jmenovan zadny uchazec.

Vnitrni klima zafizeni pozitivné ovliviiuje moznost participace externich pracovnika za-
fizeni na rozhodovani, pohodova komunikace mezi vedenim zafizeni a pracovniky a jejich
vzajemné respektovani. V zazemi pedagogickych pracovniki a celkovém materialné-tech-
nickém vybaveni v¢etné pomiticek shledavaji reditelé prostor pro zlepseni.

515 PersondIni podminky v zdjmovém vzdélévénf

Ve $kolnim roce 2014/2015 se ve srovnani s pfedchozim $kolnim rokem zvysil podil kva-
lifikovanych vychovatelt skolnich druzin a klubii z 81,8 % na 92,4 %.

Poruseni pravnich predpist v oblasti personalniho zajisténi zajmového vzdélavani doslo
u 4,2 % $kolnich druzin a klubtd. Ve vSech pripadech byl porusen § 3, resp. § 32 zakona
¢. 563/2004 Sb., predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. Personalni za-
jisténi provozu a ¢innosti $kolnich druzin a klubti vykazuje mirné zlepseni. Vétsina vycho-
vateltl bez odborné kvalifikace studuje prislusny obor pro jeji ziskani. Personalni podminky
byly silnou strankou 4,9 % zafizeni a slabou strankou 3,5 % zatizeni.

Komplexni pedagogickou ¢innost vykonavaji v domech déti a mladeze interni pedagogicti
pracovnici strediska, dil¢i pedagogickou ¢innost vykonavaji externi pedagogicti pracovnici.
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