5.3

Vysledky zajmového vzdélavani

Strediska zajmového vzdélavani uspésné pripravuji ucastniky na smysluplné vyuzivani
volného casu, prispivaji k jejich profesni orientaci, podili se na rozvijeni zejména jejich soci-
alni a osobnostni dovednosti a jejich schopnost komunikace. Proto SVP z&jmového vzdéla-
vani maji specifické oc¢ekavané vystupy.

Sledované tutvary pravidelné zajmové ¢innosti se fidily ro¢nim planem prace, ktery vy-
chézel z ptislusného SVP, prilezitostné aktivity probihaly podle mési¢niho planu. Hodno-
ceni pravidelné ¢innosti probihalo v ramci ¢asové dotace ttvaru. Hodnoceni prilezitostné
¢innosti po ukonceni akce zpravidla formou pisemné zpravy. Vysledky sledované fizené ¢in-
nosti ve Skolnich druzinach a klubech (vytvarna, pracovni, hudebni, esteticka) mély velmi
dobrou uroven. Uéastnici pracovali se zaujetim, a pokud byl stanoveny cil zvolen realné,
dokazali v daném limitu splnit pozadovany ukol (obrazek, vyrobek, hracku atd.). Prezentace
a hodnoceni probihalo v zévéru ¢innosti a kvalitni vytvory byly pouZity jako dekorace, vy-
zdoba, darek atd. Casto byla u slozitéjsich tikolt zvolena skupinové prace. Zaci pti ¢innosti
volné komunikovali, spolupracovali a uc¢ili se dalsi dovednosti a znalosti.

Zajmové utvary stiedisek volného ¢asu mély stanovené vyssi cile, stavély zejména na za-
jmu a talentu ucastnikt. Pedagogové k nim velmi casto volili individualni pfistup. Zadavani
ukoli bylo rozmanitéjsi, vétsi pozornost byla vénovana individualnim schopnostem ucast-
nika. Cast&jsi formou byla i samostatnd prace, kterd vychazela z jejich védomosti a znalos-
ti. Pfi samostatné praci ucastnici volili mezi riznymi pracovnimi postupy, mohli vyuzivat
rozlicné pomucky a néstroje, seznamovali se s bezpe¢nou manipulaci s nimi. S ohledem
na predchazejici vysledky tucastnikii dochazelo i k jejich diferencovani podle ziskanych zku-
Senosti, znalosti a dovednosti. Ucastnici navazovali sociélni kontakty, zvlidali komunikaci
i s neznamymi ucastniky, tvorili svébytné socialni skupiny. Vysledky své prace strediska vol-
ného casu efektivné prezentuji na riznych akcich a vystoupenich, které soucasné maji nabo-
rovou funkci pro dalsi obdobi. O kvalité taborové ¢innosti svédc¢i naplnénost jednotlivych
turnust. Zaklad prilezitostné ¢innosti tvoii spolecenské a zabavné akce s neorganizovanymi
ucastniky. Jejich ndpln zpravidla nepostrada napaditost a originalitu, cileny jsou vyraznéji
na $irsi vefejnost. Programy akci jsou Casto zajistovany ve spolupraci s dal$imi spolecensky-
mi organizacemi. Méfitkem uspésnosti je vysokad navstévnost téchto aktivit.
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Zavéry

Pozitivni zjisténi

« Pribéh vzdélavani pozitivné ovlivnily pfiznivé zlepsujici se personalni podminkys, sys-
tém a organizace fizeni a kontrola vedoucimi pracovniky.

« Persondlni podminky vzdélavani doznaly ve srovnani se $kolnim rokem 2013/2014
zlep$eni. Zvysil se podil odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki (vycho-
vatell, pedagogti volného casu).

o Zjisténé vysledky zéjmového vzdélavani odpovidaly ocekdvanym vystuptim SVP jed-
notlivych typt $kolskych zatizeni.

Negativni zjisténi
+ Vzhledem k demografickému vyvoji (vysoky pocet zakli v 1. a 2. ro¢niku) nedostacuje

kapacita $kolnich druzin, zejména pro zajemce ze 4. a 5. ro¢niki.

« Prostorové podminky skolnich druzin a klubt neprosly velkou zménou, procento ne-
vyhovujicich prostor ziistalo v podstaté zachovano (¢tvrtina skolnich druzin a kluba
nema samostatné prostory nebo variabilni kmenové ucebny).
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