Materské skoly vétsinou k nové upravé pristupuji zodpovédné, poruseni pravnich predpi-
st bylo zjisténo jen v ojedinélych pripadech. Jednalo se o situaci, kdy vzdélavani nezajistoval
pedagogicky pracovnik (2 %), nebo pfipady, kdy pedagogicky pracovnik nesplioval poza-
davky dané pravé novelou o pedagogickych pracovnicich (6 %).

Jako problematické je tfeba hodnotit moznosti doplnovani potfebné kvalifikace. Prestoze
se situace mirné zlepsila a studijni obory k doplnéni kvalifikace nyni nabizi vice $kol, stale
plati, ze poptavka vyrazné prevysuje nabidku. Mnozi nekvalifikovani pedagogové pomérné
obtizné hledali $kolu, ktera by jim umoznila doplnit si vzdélavani.

CSI sledovala, jak feditelé podporuji dalsi vzdélavani pedagogti a jak pecuji o rozvoj pe-
dagogt zacinajicich. Z inspekéni ¢innosti vyplynulo, ze tc¢ast na nékteré z forem dalsiho
vzdélavani se tykala témér 80 % pedagogu v navstivenych Skolach. Zacinajicim pedagogiim
nabizeji feditelé rizné formy podpory. Nejcastéji pridéleni uvadéjictho ucitele, konzultace
s Feditelem a vzajemné hospitace mezi pedagogy.

Tabulka 7
Ucast uciteldi v dal3im vzdélévéni — podil ucitelii (v %)
Studium ke spInéni kvalifikacnich predpokladi 14,5
Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladii 73
Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (kurzy a seminaie DVPP) 72,7
Ucitel se Zédného DVPP nezicastnil 16,9
Tabulka 8
Formy podpory zacinajicich a novych uciteld — podil kol (v %)
Pridéleni mentora (uvadéjiciho ucitele) 82,4 44,0
Konzultace s feditelem/vedenim Skoly 76,6 754
Kurzy, seminare 64,4 54,8
Vzdjemné hospitace ucitelil, naslechy 62,2 53,2
Formalni zaskolovaci program * 54,3 45,6
Jiné formy 5,9 1,6

* novy PP je sezndmen s fungovdnim konkrétni skoly/povoldnim PP

Pro ovéfent, jak podporu ze strany vedeni vnimaji ucitelé, vyuzivé CSI anketu, kterou
pedagogové vyplnuji elektronicky v systému InspIS DATA. Néazory pedagogi na to, zda je
poskytovana podpora ze strany vedeni u¢inna, nejsou zcela jednozna¢né a pozitivni. Jen
53,5 % oslovenych uciteld hodnoti zpétnou vazbu od vedeni $koly jako rozhodné dostate¢-
nou, 40,9 % jako spise dostatecnou. Na otdzku, jaké vnimaji bariéry ve své prici, nejcastéji
uvadéji administrativu (59,4 %), vysoky pocet déti ve tfidach (57,2 %), nizké platové ohod-
nocenti (24,6 %) a psychickou naro¢nost své prace (22,3 %).
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