Tabulka 21

Formy podpory zacinajicich a novych uciteld — podil kol (v %)

Pridéleni mentora (uvadéjiciho ucitele) 84,3 39,1
Konzultace s feditelem/vedenim Skoly 834 86,2
Konzultace s vyucujicimi stejnych pfedméti 76,0 71,9
Vzdjemné hospitace ucitelii, naslechy 63,9 50,0
Kurzy, seminare 518 48,4
Formalni zaskolovaci program* 40,9 40,6
Jiné formy podpory 1,0 1,0

* novy PP je sezndmen s fungovinim konkrétni skoly/povoldnim PP
Stejné jako reditelé skol, tak i pedagogové byli dotazovani, jaké prekdzky jim nejvice brani
ve zlep$ovani kvality jejich prace. Jako nejcastéjsi prekazku uvedli ve shodé s rediteli skol
premiru administrativy, jez je po nich pozadovana (68 % pedagogti).

Tabulka 22

Prekazky omezujici zlepSovani kvality prace — podil uciteld (v %)
Administrativa 68,0
Nizka spolecenska prestiz 37,6
Nizkeé platové ohodnoceni 34,5
Psychickd nérocnost povolani 32,7
Nekdazen zakl 30,6
Nedostatecna motivace zaku 30,2
Vysoky pocet zaki ve tfidach 24,1
Vztahy s rodici a pfistup rodici 229
Vysoka mira zodpovédnosti 9,6
Nedostatecnd podpora ze strany vedeni Skoly 51
Jiné 3,1

Jako t¢innou podporu ke zlepseni vnimaji ucitelé predevsim moznost dalsitho vzdélavani.
Jednotlivé oblasti, ve kterych ucitelé citi potfebu podpory, zobrazuje nasledujici graf.
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