V oblasti materialniho zajisténi vyuky je patrny posun od zamérovani se na vybavovani
prostredky ICT také k dal$im uc¢ebnim pomickam. Kvalita vyuky se zvy$uje acelnym
vyuzivanim modernich uéebnich pomticek a také zvysovanim kompetenci pedagogti
v jejich vyuzivani.

Na vysoké trovni se udrzuje snaha vedeni zakladnich kol o ziskavani dalsich financ-
nich prostredkd, vysoka je rovnéz mira zapojeni do projektt k podpore vzdélavani
zaka.

Negativni zjisténi

Z hodnoceni personalnich podminek vyplyva nedostatecné zajisténi nékterych speci-
alizovanych pozic ve $kolach (nizka mira udrzitelnosti asistenti pedagoga a chybéjici
prostiedky pro zaméstnavani skolnich psychologti).

Nedostatecné vyuzivani vhodnych vyukovych strategii respektujicich potieby zakt
ve vztahu k dosahovani cild vzdélavani, zejména metod, které stavi na kooperaci zaki,
multisenzoridlnim pfistupu a vlastni aktivité zak ve vyuce, kooperativnim uceni
a metodach aktivniho uceni.

Pro pribézné hodnoceni individualnich vysledkii zakt a jejich pokroku v pribéhu
vzdélavani se nedostate¢né vyuzivaji dalsi formy hodnoceni (metoda test — retest, do-
tazovaci techniky v priibéhu vyuky, hodnoceni miry dosahovani stanoveného cile pro-
stfednictvim testu, portfolii, prezentaci, projektti apod.).

Malo se dafi rozvijet gramotnosti napfi¢ vyukou ve viech vzdélavacich oblastech, nej-
méné byl zaznamenan rozvoj finan¢ni gramotnosti.

Doporuceni pro zakladni vzdélavani
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Vytvorit systém finan¢niho zajisténi zdkladnich skol, ktery zabezpeci jejich personalni
stabilitu a standard. Bude garantovat kazdé skole zajisténi sluzeb nezbytnych pro rozvoj
kvality vychovné vzdélavaciho procesu — vychovny poradce, $kolni metodik prevence,
kariérovy poradce, specidlni pedagog, skolni psycholog atd.

Systematicky podporovat komplexni formy vzdélavani pedagogli zaméfené na rozvoj
oborovych a predmétovych didaktik, ucelné vyuzivani modernich uc¢ebnich pomicek
a vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Realizovat systematickou podporu fediteltim $kol zamérenou na fidici kompetence

a také na osobnostni rozvoj. Vyuzit vystupy projektu Kompetence III - ,vzdélavaci
leader*.

Formu DVPP smétovat ke vzdélavacim aktivitam realizovanym pfimo ve skolach. Vy-
uzivat vice jeho komplexnéjsi podoby, jako napft. ,blended learning®

Rozvijet dovednosti zaméfené na komunikaci s rodic¢i a komunikaci v krizovych situ-
acich.

Podporovat profesni presvédceni uciteld, zamérit se na zvladani vlastnich obav a stere-
otypu, i téch spojenych s predsudky.

Vyuzivat elektronické platformy InspIS SVP pro tvorbu a tipravy $kolnich vzdéldvacich
programd, InspIS SET pro formativni a sumativni hodnoceni zaku a pro vlastni hod-
noceni $koly, a InspIS PORTAL pro komunikaci s vefejnosti.
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