Stfedni odborné skoly se dlouhodobé potykaji s fluktuaci a pfedéasnym ukoncovanim
vzdélavani zakt zejména v ucebnich oborech. Hlavnimi pfi¢inami tohoto stavu jsou ne-
vhodna volba oboru, nizka motivace zaka ke vzdélavani a jejich vysoké absence (omluve-
né i neomluvené) v teoretickém i praktickém vyucovani. Tento stav se negativné promita
do vysledkut vzdélavani, napt. v poslednim uzavieném skolnim roce ve sledovanych oborech
vzdélani neprospélo 9,8 % zakt a nehodnoceno bylo 7,3 % zékd. Pro zlep$eni stfedni odbor-
né $koly ptijimaji restriktivni i motiva¢ni opatfeni. Ve $kolnich radech zptisnuji pozadavky
na omlouvani (jejich vymahatelnost je vSak velmi problematicka), stanovuji limity dochazky
do skoly, které Zaci musi splnit, aby mohli byt klasifikovani. Motiva¢né pisobi zatraktivnéni
praktického vyucovani spolupraci se zaméstnavateli, prospéchova a motivacni stipendia po-
skytovana $kolami (15,5 % obort), ztizovateli (16,3 %) a nékterymi zaméstnavateli. V 59,9 %
inspektovanych obort ¢ast praktického vyucovani a v 10,2 % celé praktické vyucovani pro-
bihalo u zaméstnavatelt. Zejména po absolventech technickych obort vzdélani je na trhu
prace tak velka poptavka, Ze zaméstnavatelé nabizeji svym stipendistim nebo zakam, kte-
i u nich absolvovali praktické vyucovani, garanci prace po uspésném absolvovani studia.
Zaméstnavatelé skolam umoznovali také exkurze a staze, Gcastnili se zavére¢nych zkousek,
zapojovali se do vyuky formou prednasek a seminaru.

Tabulka 49
Spoluprdce Skol se zaméstnavateli (v %)

Exkurze u zaméstnavatele 82,9
StdZe u zaméstnavatele 33,6
Zapojeni odbornika z praxe do vyuky — prednasky, kurzy 44,2
Cast praktického vyucovani probihd u zaméstnavatele 59,9
Celé praktické vyucovani probihd u zaméstnavatele 10,2
Ucast zaméstnavateldi pfi ukoncovéni vzdélavani 38,5
Jind (nejcastéji: materidlni podpora od zaméstnavatelti) 52
Skola se zaméstnavateli nespolupracuje 52

Skoly a ztizovatelé zékiim poskytovali také ptispévky na dopravu, stravu a pracovni odév.
Nékteré soukromé $koly nabizely za splnéni prospéchovych a dochazkovych kritérii snize-
ni uplaty za vzdélavani, u ucebnich obort vyjimecné i tplatu viibec nepozadovaly. Stied-
ni odborné skoly hledaly cesty, jak 1épe informovat uchazece a jejich rodice o moznostech
vzdélavani v oborech, o jejichz absolventy je na pracovnim trhu zdjem. Ve spolupréci se
zakladnimi $kolami umoznovaly vstup do $koly pro celé tfidni kolektivy nebo vybrané sku-
piny zakd, poskytovaly zakladnim $kolam své prostory pro vyuku praktického vyucovani.
V ramci téchto akci méli zaci moznost se seznamit s obsahem vyuky v jednotlivych oborech
vzdélani, coz by mélo omezit nevhodnou volbu oboru z déivodu neznalosti vzdélavaciho
obsahu oboru. Se situaci na trhu prace ve svém oboru byli Zaci seznamovani v 97 % obort
vzdélani. Se zaméstnavateli spolupracovali zejména ucitelé odbornych predméti.
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