metod byly nejcastéji pouzivany dovednostné-praktické ¢innosti zaku (83,6 %), vysvétlovani
(54,3 %), nazorné ukazky praktické cinnosti (52,5%) a instruktaz (48,5 %). Vhodné volené
formy a metody prace byly dtivodem tspésného splnéni vzdélavaciho cile téméi ve vsech
vyucovacich jednotkach. V hospitované vyuce vladla prijemna atmosféra, zaci dodrzovali
stanovené pracovni postupy, v pripadé potieby efektivné spolupracovali ve skupiné a byli
pedagogy vedeni k pouzivani spravné odborné terminologie. U¢itelé koordinovali ¢innost
zaku, sledovali a hodnotili kvalitu prace a vykon. Méli na zaky jasné a pfiméfené pozadavky,
jejich pokyny byly srozumitelné. Cinnosti v praktickém vyuéovani navazovaly na teoretic-
kou vyuku, byly obsahové spravné. V 56,7 % hodin byli zaci schopni pracovat zcela samo-
statné a ve 41 % hodin s ¢aste¢nou dopomoci ucitele.

Nejcastéji pouzivanymi motiva¢nimi prvky byly pochvala (76,9 %) a povzbuzeni (64,7 %).
Pedagogové preferovali pribézné (64,9 %) a individualni (53,8 %) hodnoceni. Vyskytlo se
i sebehodnoceni (14 %) a vzajemné hodnoceni (6,4 %) zaka. V 86,8 % praktické vyuky bylo
hodnoceni motivujici, v 12,6 % nebylo provedeno. Organizace ¢innosti odpovidala hygienic-
kym a bezpe¢nostnim predpistim a témér vzdy (99,7 %) Zaci postupovali v souladu s pokyny
pro bezpecnost prace na daném pracovisti. V 95,7 % vyuky byli Zaci vybaveni predepsanymi
pracovnimi odévy, ochrannymi pracovnimi prostfedky a pomickami. S obaly a odpady bud
nebylo nakladano, nebo byly dodrzovany predepsané zasady.

Praktické vyucovani probihalo na pracovistich zaméstnavateld v 18,2 % sledované vyu-
ky. Népln a priibéh hospitovanych jednotek odpovidaly vzdélavacimu obsahu ve $kolnich
vzdélavacich programech. Priprava a realizace praktického vyucovani u zaméstnavatela vy-
chazely z koncep¢nich zaméra Skoly. Systém komunikace skoly se zaméstnavateli a kontrola
pribéhu praktického vyucovani u socidlnich partnert byly funkéni.

326 Podpora rozvoje schopnosti a dovednosti Zéki
Z hodnoceni kvality vyuky ve stfednich skolach vyplynulo, Ze vyucujici se nejvice zamé-
fovali na ziskani schopnosti zakt pracovat s informacemi, na podporu jejich samostatnosti,
ale také na schopnost vzajemné spoluprace, kritického mysleni a schopnost argumentace.
Vyraznéji bylo podporovano ziskavani kulturntho povédomi zaku, nasledovala podpora
multikulturni vychovy a nejméné pozornosti bylo v navstivenych hodinach vénovano envi-
ronmentalni vychové. Rezervy vsak byly zji$tény u 16 % hodnocenych gkol, ve kterych neby-
la zaznamendna ve vyuce podpora v zadné z uvedenych oblasti.
Tabulka 51
Rozvoj schopnosti a dovednosti Zaki podle predmétti — podil hodin (v %)
Zakovskd kreativita 13,1 18,0 54 9,2 88| 275 18,4
Samostatnost 45| 512 550 34,5 292 | 634 37,4
Schopnost spoluprace 16,7 343| 11,0 16,5 14,6 56 15,4
Prace s informacemi 56,1 544| 315 43,1 51,5 556 39,9
Kritické mysleni a schopnost argumentace 14,1 6,5| 24,2 24,2 27,1 7,7 18,8
Technické dovednosti 00| 07, 44 11,2 03| 366 26,0
Kulturni povédomi 486 170 00 28 336 07 9,2
Multikulturni vychova 28| 27 05 3,6 12,5 0,0 2,7
Environmentélni vychova 0,0 12| 00 20,8 200 0,0 2,8
Zadné z uvedenych oblasti 58 90| 252 22,5 125 155 20,3
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