Vice nez tii pétiny konkurzi (62 %) byly vyhlaseny z divodu ukonceni pracovniho poméru
na strané feditele nebo jeho rezignace. Druhym nejcastéjsim diivodem bylo odvolani feditele
z funkce (14 %), konec funk¢niho obdobi feditele $koly byl divodem v 8,8 % piipadu. Jiné
davody (napft. odchod do dichodu, uvolnéni pro vykon jiné funkce) se tykaly 15,2 % fedi-
telt.

Témeér ve vsech pripadech byl inicidtorem konkurzu zfizovatel skoly (97,7 %), skolska
rada podala navrh na ¢tyfi konkurzy.

Celkové se do konkurzi prihlasilo 668 uchazecti. Novy feditel $koly byl nejcastéji jme-
novan z prvniho mista vysledného potadi (92,8 %), v 11 pripadech byl jmenovan feditel
z jiného nez prvniho mista ve stanoveném vysledném poradi vhodnych uchazecu.

V 16 konkurzech nebyl jmenovan zadny uchazec, tento krok se ndsledné stal podnétem
k vyhldseni nového konkurzniho fizeni nebo k povéreni fizenim gkoly jinou osobou do doby
vyhlaseni nového konkurzniho fizeni.

K prioritam $koly dlouhodobé patfi udrzovani priznivych partnerskych vztahti skoly
se zfizovatelem, $kolskou radou, mistnimi organizacemi a dal$imi $kolami, Skolskymi za-
Fizenimi a zdkonnymi zastupci zaki. Takto nastavené vztahy pak $koly funkéné vyuzivaji
ke zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti zaka. V segmentu zékladnich $kol toto
partnerstvi aktivné rozvijelo celkem 98,1 % $kol.

Kromé nejcastéjsich partnert kol (zakonni zastupci zak, skolskd poradenska zatizeni)
spolupracovaly $koly nejvice s partnery v obci ¢i regionu, zejména na kulturnich akcich
(88,9 %) a ve vice oblastech pak s jinymi $kolami (80,3 %). Ptiblizné polovina $kol spolupra-
cuje také s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

CSI sledovala zapojeni zakladnich $kol do mezinarodnich projektii a programi, celkem
31,7 % ZS se do téchto projektii zapojilo, nejéastéjsim typem (ptiblizné 55 %) byla spolupra-
ce s partnerskou $kolou v zahranic¢i. Vyznamné bylo také zapojeni do aktivit podporujicich
mobilitu uditeltt a zaka (uditelé 30,7 %, Zaci 26,2 %). Mezinarodnich soutézi ¢i exkurzi se
ucastnila ¢tvrtina kol zapojenych do mezinarodnich projekti.

Tabulka 20
Typy mezindrodnich projekt a programi — podil $kol (v %)*

Partnerské skoly v zahranici 55,1
Mobilita uciteld 30,7
Mobilita zaki 26,2
Pfihranicni spoluprace 258
Mezinarodni soutézZe ¢i exkurze 244
Mezindrodni projekty a programy (eTwinning, Edison, Eramus+ a dal3i) 14,7

* Podily se tykaji pouze skol zapojenych v téchto projektech a programech (31,7 %).

Pouze 8,5 % z hodnocenych $kol se ticastnilo vyzkumnych aktivit, naopak do rozvojovych
programtt MSMT se zapojily téméf tfi étvrtiny hodnocenych zakladnich kol.

Sledovani skolniho klimatu se uskutecnovalo stejné jako v loniském skolnim roce v ramci
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v zékladnich kolach. Ceska $kolni
inspekce sledovala miru spokojenosti zaméstnanct Skoly s materidlnim vybavenim Skoly,
s pracovnimi podminkami, mezilidskymi vztahy ve $kole a irovni komunikace mezi v§emi
ucastniky vzdélavani. Vedeni $koly a hospitovani ucitelé se mohli vyjadrit prostfednictvim
dotaznikd, které pro né byly dostupné v informa¢nim systému InspIS DATA (kazdy pedagog
pod svym jedine¢nym heslem). Informace byly doplnovany také béhem fizenych rozhovort
s fediteli $kol a s pedagogy (nejcastéji béhem pohospitacnich rozhovort).
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