« Pribéh a organizace zdgjmového vzdélavani podporuje osobnostni a socialni rozvoj
ucastnik.
« Pozitivni vnitfni klima SVC.
Negativni zjisténi v zajmovém vzdélavani
« Podminky ptijimani 74kt nejsou vzdy soucdsti vnitiniho fadu nebo SVP $kolského
zafizeni. Dulezité je to predevsim pri previsu poptavky po zdjmovém vzdélavani nad

nabidkou mist (maximadlni kapacitou), hlavné v pripadé skolni druziny.

« Chybéjici bezbariérovy pristup do prostor skolskych zafizeni limituje zapojeni ucast-
nikd se SVP.

« Nedostate¢né materialni a prostorové podminky pro zajmovou ¢innost v pétiné skol-
skych zafizeni.

« Chybgjici podminky pro dcastniky se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami v SVP i pti
realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

« Nevhodna konkurence subjekti ptisobicich v oblasti prace s détmi.

« Skolni matriky nékterych SVC jsou vedeny v netiplném stavu, nékteré udaje dané prav-
nim predpisem matrika neobsahuje (rodné ¢islo ucastnika, jméno a piijmeni zakon-
ného zastupce véetné mista trvalého pobytu nebo bydlisté, adresa pro dorucovani pi-
semnosti atd.).

Doporuceni pro zajmové vzdélavani
« Rozsitit nabidku spontdnnich ¢innosti SVC.
o Zlepsit materidlni podminky pro spontanni ¢innosti.
« Podporit realizaci uprav kmenovych tfid na herny a odpocinkové prostory pro ¢innost
SD.
« Podpotit moznost navyseni po¢tu oddéleni SD.

« Trvale vénovat pozornost zvysovani pedagogické kvalifikace externich pedagogickych
pracovnikt SVC.

« Vénovat pozornost zapisim v denicich zajmovych utvarti a prehledim vychovné-vzdé-
lavaci ¢innosti zejména s ohledem na bezpe¢nost ucastnikda.
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