e Po dilgich Gpravach, piip. inovacich SVP, které v hodnoceném obdobi 2007-2012
Skoly jist¢ provadely, dochazelo ke zlepSeni nejen v jednotlivych indikatorech souladu
(polozkach), ale i v celkovém hodnoceni souladu SVP s RVP ZV.

e Ve Skolach s celkovym hodnocenim ,.nesoulad™ se stale vyskytuji chyby ziejmé
i v pfepracovanych SVP. Skupina $kol v rozsahu 3,6 % pracuje s rizikovymi SVP
a ma problémy s kvalitnim a funkénim rozpracovanim RVP ZV do vlastnich SVP.

2.3.3  Ucebni plany

Konkretizace ucebnich planti podle RVP je jednou z problémovych oblasti v nabidce Skoly.
Vysoky podil zpracovanych ucebnich plant nebyl v souladu s pozadavky RVP (15,5 %).
Nejvice problému je Vtzv. poznamkach k ucebnimu planu, které jsou nezbytnym
pfedpokladem napliovani ucebniho planu. Ve vytyCeni vzdé€lavacich strategii na trovni
pfedméti se zfejm& nejvice projevuje negativni dopad znaéného rozvolnéni ,,osnov*
a absence jasn¢ vymezenych standardd, kterych maji Zaci pfinejmensim v uzlovych bodech
vzdélavani dosahnout. V pribéhu ptipravy SVP doslo k upravé ramcovych uéebnich plant
ake snizeni poctu hodin v zakladnich prfedmétech kurikula. V praxi vsak vétSina Skol
disponibilnimi hodinami posilovala v uéebnich planech predméty CJ, M, AJ (vyuka ciziho
jazyka je nabizena Casto jiz od 1. ro¢niku), tak aby vyuka odpovidala o¢ekavanym vystupiim
podle RVP ZV.

V nabidce volitelnych predméti pietrvava hlavné vliv personalniho slozeni sboru nad
skute€nymi zajmy z4k.

Ekonomické podminky §kol nuti feditele slucovat tfidy a napliiovat je do poc¢tu az 30 a vice
zaki, coz vyznamné ovlivituje kvalitu vzdélavani. Vysoky pocet zakl klade znacné naroky na
organizaci vyuKy a jeji efektivitu.

2.34  Podpora zZiku ucitelem

Z motivacnich aktivit bylo nej¢astéjsi uplatiiovani diferencovanych narokt podle schopnosti
a moznosti zaki, bylo zaznamenano v 61,9 %, ve 33,4 % byla zfejma snaha podpofit zaky se
SVP a Zaky mimofddné¢ nadané. Vyucujici vhodné zafazovali pribéZné hodnoceni
a Vv pozitivnim smyslu pracovali s chybou (88,4 %) a poskytovali zakiim ucinnou zpétnou
vazbu.

Analyza metod a forem ve sledovanych hodinach vyuky potvrdila skute¢nost, ze stale
pretrvava preferovani hromadné (frontalni) vyuky (93 %, vice na 2. stupni) a vyklad ucitele
(89,5 %), to vSe s odkazem na praxi, vlastni prozitky a zivotni situace (83,6 %) a s vyuzitim
aktivizujicich metod (76,4 %, vice na 1. stupni).

V hodnoceni indikatord §kolniho a tfidniho klimatu byla nejlépe pedagogickymi pracovniky
hodnocena sounalezitost se $kolou a tymem pedagogickych pracovnikti (98 %), nasledovaly
dobré mezilidské vztahy (95 %), kvalitu Skolniho prostiedi pozitivné hodnotilo 90 %
pedagogickych pracovnikd. V meziro¢nim srovnani doslo mirnému zlepSeni stavu.

Sledovana vyuka v hodnocenych t¥idach probihala pievazné v piiznivé atmosféte, ktera
podporovala vzajemnou komunikaci a zajem o vyuku (ztohoto hlediska bylo vyrazné
pozitivné hodnoceno 48,4 % vyucovacich jednotek, spiSe pozitivné 45,3 %, s riziky 5,7 %,
znaén¢ neptiznivé 0,5 %). Porovnani vysledného hodnoceni 1. a 2. stupné ZS viak ukazuje, e

wewvr

edukadné p¥iznivéjsi klima bylo zaznamenano ve téidach na 1. stupni ZS.

Ukazatelem spokojenosti s nabidkou vzdélavani jsou také divodné podnéty, stiZnosti nebo
petice tykajici se prace Skoly, jimiz byl feditel Skoly povinen se zabyvat. Celkem 59 %
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