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RIZENi: STATNi POLITIKA A AUTONOMNI
ROZHODOVANI NA MiSTNi A SKOLNi UROVNI

MSMT stanovuje statni vzdélavaci politiku a dlouhodobé politické cile, podle kterych se systém Fidi na véech
vzdeélavacich urovnich (viz Spotlight 1). Vzdélavaci politiku spoluvytvari nasledujici organy:

CSl sleduje a analyzuje vzdélavaci systém a jeho kvalitu, mimo vysoko$kolské instituce.

Narodni ustav pro vzdélavani (NUV), zaloZzeny vroce 2011, zodpovidad za prib&zné sledovani
informaci o vzdélavani od matefskych Skol po stfedni Skoly, véetné odbornych a technickych oboru
a pedagogicko-psychologického poradenstvi. Zodpovida rovnéz za tvorbu ramcovych vzdélavacich
programu a pomaha se zavadénim skolnich vzdélavacich programa.

Narodni institut dal§iho vzdélavani se zaméfuje na Skoleni ucitelll vykonavajicich svou profesi.
Centrum vysokoskolskych studii rozviji politiku a strategii vysokoskolského vzdélavani.

Dal$i ministerstva jako MPSV spolupracuji s MSMT v otazkach trhu prace a odborného nebo
uénovského poradenstvi.

Konzultace s poradnimi organy (napf. Skolské odbory a zaméstnanecké odbory) jsou vyzadovany
k ur€itym akcim, jako je dojednavani narodniho vzdélavaciho programu nebo ramcu vzdélavacich
programu, ale rovnéz i dlouhodobych zamér(i vzdélavaci politiky na statni a regionaini arovni.

Obce odpovidaji za organizaci predskolniho a zakladniho vzdélavani (vék 6-15). Skoly mohou byt zfizeny
ministerstvem, kraji, obcemi, nabozenskymi spole€nostmi nebo cirkvemi a dalSimi pravnickymi osobami.
Ctrnact krajskych samosprav fidi vzdélavani a stanovuje jeho cile v daném kraji na stfednich a vy$sich
odbornych Skolach.

Od roku 2003 maji Skoly autonomii pro vlastni rozhodovani: 68 % rozhodnuti je u¢inéno na urovni skoly,
zatimco 28 % je pfijato na mistni nebo krajské Urovni a 4 % na centralni Urovni (viz obr. 7). Klicovou
zodpovédnost nesou feditelé Skol a povinné musi byt zfizeny Skolské rady, které umoznuji ucast rodicu,
zaku, pedagogickych pracovniki a vefejnosti na Fizeni Skoly. VS instituce jsou autonomni, akreditované
akreditadni komisi a reprezentované na narodni Urovni Radou vysokych kol a Ceskou konferenci rektor(.

Vyzva: Zajisténi souladu a vyuziti schopnosti riznych aktérd na mistni a Skolni trovni.

Soucasné strategie a praxe
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy (2011-15) predstavuje Sirokou

Skalu-oblasti se zietelem na zlepSeni kvality a efektivity ceského vzdélavaciho systému (viz
Spotlight 1).

Dlouhodoby zamér vysokoSkolské vzdélavani je zaméfen na zlepSovani kvality vysokych Skol,
diversifikaci systému a na zavedeni novych pravidel financovani.

Nérodni Ustav vzdélévani (NUV) byl zalozen (2011), aby vytvofil ramcové vzdélavaci
programy a podporoval Skoly pfi jejich zavadéni.
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