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PRIPRAVA ZAKU NA BUDOUCNOST: VYSOKY POCET ZAPSANYCH A VYSOKA UROVEN
DOSAZENEHO VZDELANi V ODBORNEM VZDELAVANI

Vyhlidky na pracovnim trhu mohou hrat dulezitou roli v rozhodovani o vzdélavaci draze mladych lidi.
V kontextu ekonomické krize (2008—20010) vzrostlo procento 15-29letych mimo vzdélavani a mimo praci na
13,2 %, ale zlstalo pod priimérem OECD 15,8 % (viz obr. 4). Mira nezaméstnanosti v roce 2010 byla zvlasté
vysoka pro lidi bez stfedoSkolského vzdélani (22,7 % ve srovnani s primérem OECD 12,5 %), pficemz u lidi
se stfedoSkolskym vzdélanim je nizSi (6,2 % v porovnani s primérem OECD 7,6 %), nejnizSi je
u vysokoskolsky vzdélanych (2,5 % v porovnani s primérem OECD 4,7 %).

Ceska republika ma jedno z nejvy$sich procentualnich zastoupeni lidi se stfednim vzdélanim (94 %
v porovnani s primérem OECD 82 %), pficemz vétSina zakl dokonc&i odborné vzdélavani a vycvik (viz obr. 2).
Ucitelé pracujici na ¢astecny Uvazek jako vychovni poradci nabizeji zakiim informace o vybéru vzdélavaci
drahy a o dalim studiu. Sirsi pojeti kariérniho poradenstvi vychazejici z kurikula mdze lépe uspokojit potfeby
zakld a napomoci jim rozvinout dovednosti samostatného jednani. Znevyhodnéni zaci, napf. Romové, maji
problém této urovné dosahnout a cilené iniciativy by jim mohly prospét.

Odborné vzdélavani (VET) usnadruje vstup na pracovni trh pomoci programu zaloZzenych na Skole a
praxi. Tfi ze ¢tyf stfedoskolskych studentll jsou zapsani v odbornych $kolach (VET), coz je jedna z nejvy$Sich
hodnot v OECD. Tyto programy zahrnuji u¢riovské obory a také technické maturitni obory. Mira zaméstnanosti
absolventd odborného vzdélavani (75 %) byla vroce 2010 vy$$i nez u absolventll obecné stfedoskolsky
vzdélanych (68 %). Vyzkumy zjistily, Ze zaci, ktefi si zvolili u¢fiovskou drahu, se neciti dobfe pfipraveni na
potfeby pracovniho trhu. Uchovské obory (2-3leté, pozn. prekl.) obsahuji 30 % vSeobecného vzdélavani,
zatimco stfedni odborné vzdélavani (4leté) 60 %. Podle vladnich zdroji jsou pfedCasné odchody
v uénovskych oborech znac¢né a vlada se obava, Ze profese dfive pokryté uc¢novskymi obory nebudou mit
v budoucnosti dostatek vyu€enych pracovniku. Posilit tento vzdélavaci smér ma zlep$eni kvality vyuky, diraz
na dllezitost vybranych oborl a kvalita a dostupnost vycvikovych pracovist.

Mira dosazeného VS vzdélani je niz&i nez primér OECD (23 % ve srovnani s primérem OECD
38 %). V roce 2010 byly vydélky 25-34letych vysokoskolakl statisticky o 53 % vy$§i nez u absolventl
stfednich a vy$8ich odbornych $kol (pramér OECD je 40 %). Od roku 1995 se zvysil podet absolventd VS ze
13% na 38 % (typ A, teoretické programy), primér OECD je 39 %. RozSifovani terciarniho vzdélavani
znamena, stejné jako i v jinych zemich dostate€né Sirokou nabidku pro uspokojeni jak poptavky pracovniho
trhu, tak z&jmu studentd. Pro dal$i zvySovani kvality eského VS vzdélavani jsou zde oteviené moznosti:
zapojit klicové aktéry, ktefi hraji roli na trhu prace, a zavést finanéni podporu studentd.

Vyzva: Zajisténi dovednosti rozvijenych v priibéhu odborného vzdélavani

a studii na VS tak, aby napliiovaly potfeby studentu i pracovniho trhu.

Soucasné strategie a praxe

Strategie celoZivotniho uéeni v CR (2007) je zaméfena na zlep$eni shody mezi dovednostmi a pracovnim

trhem.
CR ustanovila dlouhodobé vzdeélavaci zaméry, které jsou zaloZzeny na strategii Evropa 2020, a jejichz

cilem je snizit miru prfedc¢asnych odchodi maximalné na 5,5 % a zvySit procento vysokoskolsky vzdélanych
30letych az 34letych na 32 %.

Reformy terciarniho vzdélavani jsou diskutovany v materialu Strategicky zamér vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015
s cilem zlepsit kvalitu, relevanci, otevienost a efektivitu financovani.
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