Urovné dobré praxe je ve $kolach dosahovano ¢asto na tikor pracovniho pietizeni pedagog,
dosahuji ji pouze Skoly s vyjimecné inovativnim piistupem pedagogli a s jejich znacnym
nasazenim. Financovani efektivnich inkluzivnich strategii neni feSeno systémove, zatézuje
vedouci pracovniky Skol nutnosti psat projekty a Skoly nemaji jistotu, zda budou moci
vyvinuté strategie a odzkousené postupy uplatiovat dlouhodob&. Skoly jsou proto nuceny
piekonavat chybéjici systémové feSeni v oblasti vzdélavani socialné znevyhodnénych zaka
nadmérnym nasazenim svych pracovniku.

Mezi pedagogickou vefejnosti panuji obavy z ruseni zékladnich $kol praktickych a z dalsiho
pretézovani pedagogli v béznych Skolach. Pracovnici praktickych Skol s velkou zkuSenosti
s praci s zaky se SVP se obavaji o svoji profesni budoucnost.

V ramci realizované ankety povazuji respondenti téma zlepSeni kvality piipravy
pedagogickych pracovnikti a podminek jejich prace za jedno z nejvyznamnéjsich, vhodné
ovsem SpiSe pro stfednédobou strategii. Nepovazuji za mozné docilit pozitivniho efektu ihned
(do 1 roku). Zdil¢ich otazek ankety vyplyva, Ze nedostate¢na piiprava pedagogt
a nedostate¢né personalni zazemi kol (nedostatek odbornikti, mentorti, specialistil, asistentil)
jsou povazovany za klicovy nedostatek nastaveni podminek pro inkluzivni vzdélavani ve
Skolach.

Stavajici situace — pozitiva

- Realizace dota¢nich a rozvojovych projektt MSMT pro podporu inkluzivniho vzdélavani.
- Realizace projekti OPVK pro podporu inkluzivniho vzdélavani.

- Legislativni ukotveni fungovéni asistentll pedagoga a Skolnich poradenskych pracovist'.

- Nekteré pedagogické fakulty zavadéji 2 semestry specialni pedagogiky pro vSechny
studenty, budouci uditele.

- Stfedni pedagogické Skoly jsou hodnoceny velmi dobfe z hlediska dostate¢né praxe
budoucich pedagogickych pracovniki ve skolach.

Stavajici situace — negativa

- Absolventi pedagogickych oborii VS nemaji dostate¢nou pedagogickou praxi. Ugitelé
nejsou dostatecné piipraveni na praci s détmi a zéky se SVP.

- Nedostatecna finan¢ni podpora inkluze, chybé&jici prostfedky na asistenty pedagogli, na
logopedy, specialni pedagogy, Skolni psychology.

- Problémy v personalni oblasti se zajisténim kvalitnich specialisti, asistentl atd.

- Skolam chybi finanéni prostfedky na odpovidajici DVPP, finanéni prostiedky (ONIV) se
stale snizuji.

- Instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (NIDV, stfedisko sluzeb skolam)
jsou pfipraveny vzdélavat pedagogické pracovniky Vv tématu inkluzivniho vzdélavani
riznych skupin zaki (napf. etnické mensiny, cizinci) a reagovat na specifické pozadavky,
avsak dosud tyto pozadavky na n€ nebyly vzneseny.
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