Mgr. Masek, zéstupce feditele Integrované stfedni Skoly Cheb, sezndmil ucastniky se
statistikou odchodi a neuspéSnosti jejich zZaka ve Skolnim roce 2010/11. Neni
ptekvapenim, ze nejvice zakt odchazi jiz v prubéhu prvniho ro¢niku, alarmujici je
vsak skutecnost, ze se jedna o 45 % zaki. Statistika jasné ukazala, jak je nutné se zaky
pracovat, jak pomiize Skolni psycholog a jak je nezbytné zaky motivovat. Zaroven
ukazala, jak dilezity je vybér vyucujicich do prvnich ro¢nikli a systematicka prace se
zéky. Jako ptiklad dobré praxe je mozné oznacit peclivé sledovani poctu a divodia
odchodu zaku. Nejcastéjsim divodem byl $patny prospéch, a tedy nutnost opakovani
ro¢niku, na druhém misté byla $patna volba oboru, na tfetim mist¢ odchod ze skoly do
zaméstnani, na &tvrtém misté odchod na jinou $kolu, na patém misté sthovani. Skola
provedla toto zjiStovani poprvé, nemize zatim porovnat vyvoj a vyhodnotit piijata
opatieni. Tato opatfeni se zaméfuji na zvySenou aktivitu tfidnich uciteld pfi
vyhledavani rizikovych zaki a na zvySenou pomoc takovym zakam ze strany
vychovnych poradcii a nové pfijaté Skolni psycholozky.

Z prezentace zastupct organizace Clovék v tisni jednoznaéng vyplynulo, e k dosaZeni
rovnosti ve vzdélavani si samotnd mensina nepomize. U¢inny miize byt pouze takovy
systém pomoci, ktery je propracovany, dlouhodoby, systematicky a ekonomicky
zajistitelny. Nejedna se jen o finanéni pomoc, ale také 0 poradenskou ¢innost pro
jednéni sufady, pomoc negramotnym apod. Jak pickonavaji Skolni netspéch zaci
SLMP v =zikladni S$kole, dokumentovala feditelka zakladni $koly v Chebu
Mgr. Hartmannova. Ve své prezentaci mj. uvedla: ,.Zarazeni Zdka na ZS pro zdky se
SVP neni diskriminace, ale nadstandard, ktery mu spolecnost nabizi k dosazZeni
zdkladniho vzdeélani.“ Ve vystoupeni zaznéla obhajoba prace pedagogickych
pracovniki se Zaky v tzv. byvalych zvlaStnich Skolach.

Diilezitym prikladem dobré praxe byla prezentace propracovaného systému
hodnoceni a sebehodnoceni na vSech urovnich ve Skole, ktera ma 20 %
integrovanych Ziki. Reditelka ZS a MS Regionu Karlovarsky venkov zacinala
S prosazovanim nové formy hodnoceni pfed 12 lety. Pro Gispé€Snou realizaci je tfeba ve
Skole vytvofit podminky: bezpecné prostiedi, ocenéni jako soucast hodnoceni uciteld,
vytvofit pomilcky a formy pro sebehodnoceni zakl, vybudovat pozitivni postoje
u ucitelt, rodict 1 zaka. Tato forma hodnoceni pfinesla zaklim objektivnéjs$i hodnoceni
sebe sama, vétsi odpovédnost za vlastni praci, vétsi motivaci ke vzdélavani, odhaleni
pripadného neuspéchu, vytvareni partnerského vztahu mezi uditeli a Zaky,
trénink pro vécnou a nezranujici kritiku. Pro Skolu bylo pfinosem: tbytek konflikta
srodi¢i nebo s zaky v otazkach hodnoceni, vytvareni piiznivého klimatu skoly
a zlepSeni vztahu zakl ke skole.

Také zrizovatelé se snaZi FeSit otazky zaclefiovani znevyhodnénych ziaka do
béznych 3kol. Cerstvym piikladem je mésto Sokolov. Vedouci odboru skolstvi
Mgr. Sojkova prezentovala optimalizaci ZS, pii které se mésto snazilo jednak sniZit
nadbyte¢né kapacity a zaroven integrovat romské zaky. Po 2 mésicich neni mozné
délat zavéry, ale jiz dnes tato optimalizace a presun Zzakli umoznil zvySeni
kvalifikovanosti a zvyseni poctu asistenti pedagoga.

~ e
** 3 o T
X x D CESKA
. * * . SKOLNI
evropsky LI I INSPEKCE
socialni 3 OP Vzdélavani
|~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost 1 1/27

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



