socialniho vylouceni. VysSe zminéna uzka spoluprace vychovatele a ucitele se da povazovat za
zpusob motivace — dit¢ najednou pozna, ze neni lidem lhostejné, Ze se o n¢ n¢kdo zajima, ze
ucitel uzna jeho snahu (v podminkach prezentovanych $kol stoji za pochvalu i zndmka
dostate¢né a znamka dobie je na mimotfadnou odménu).

e Pro kazdé dit¢ (jakéhokoli véku) je v détském domov¢ zpracovan individualni
program rozvoje osobnosti ditéte. Vzdélavani je jeho povinnou casti.

e Z rozvojového programu a piispévku od zfizovatele ZS Brno, Kienova jsou
castecné hrazeni asistenti pedagoga a nizsi pocet zaki ve tfidach. K udrzeni
niz§iho poctu zaka ve tiidach piispiva i ucelova dotace z Magistratu
statutarniho mésta Brna. Koncepéni déleni zakli na skupiny a poskytnuti
kvalitngjsi individualni péée podle vzdélavacich potieb zakl by nebyly mozné
bez dalsiho navyseni poc¢tu pedagogickych pracovnikd hrazenych z projektu
ESF OPVK. Vybaveni $koly je diky projektim ESF i pfispévku od ziizovatele
Skoly na nadstandardni trovni.

e Vyznamnou roli pIni SPP, které bylo ziizeno opét za pfispéni finanénich
prostiedkt z projektu ESF a Nadace CEZ. Ve $kolnim roce 2011/2012 fesilo
pracovisté krome jiného 262 zdokumentovanych krizovych intervenci.

e Ve $kolnim roce 2011/2012 se usilovnou snahou pracovnikti SPP ZS Brno,
Kienova podafilo snizit pocet neomluvenych hodin o 639, a to ze 4599
neomluvenych hodin ve Skolnim roce 2010/2011. Ptesto celkova absence zaki
ve vyuce ¢ini az 50 tisic zameSkanych hodin za Skolni rok. Ve Skolnim roce
2011/2012 se snizil pocet zaka, ktefi neprospéli a pocet zaku, ktefi by
opakovali ro¢nik. Vice zakl prospélo s vyznamendnim. Nepatrné vice rodici
pfislo na tfidni schiizky a hovorové hodiny.

e Skoly se stejnym zaméfenim se snazi vzajemné spolupracovat, setkavat se
a pfedavat si zkuSenosti (napf. vymeénnymi staZemi pedagogli mezi Skolami).
Vice informaci na toto téma Ize dohledat na www.ligakomunitnichskol.cz.

e Zarazeni vhodnych osvédcenych postupli, pomoc asistenta pedagoga, mensi
pocet zaku ve tiide, odpovidajici metody a formy prace, srozumitelné ucebnice
a materidly, pravidelnd komunikace srodi¢i a zpétna vazba, vzdélavani
pedagogickych a dalSich odbornych pracovnikt $kol, tandemova spoluprace
ucitelii na 1. a 2. stupni.

e Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsifeni nabidky asistencnich, specialné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se SVP, vybudovéani
systému ,,zachytné sité“ pro osoby ohrozené piredCasnym odchodem ze
systému vzdélavani, spoluprace s psychologem, specidlnim pedagogem
etopedem, socidlnim pracovnikem, pfipadné s dal§imi odborniky.

e Zvyseni zainteresovanosti zakll na osobnim rozvoji.

e Prevence predCasnych odchodi ze vzd€lavaciho systému prostiednictvim
ptipravy zakl na vyu€ovani a pfijimaci fizeni.

e Zlepseni spoluprace s rodici pfi organizovani volného ¢asu déti.
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